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Durée :
2 jours - 14 heures

Public :

Managers, Professionnel-les des ressources humaines,
de l'accompagnement social et de linsertion,
intervenant-es en mission locale, en structure
d'insertion ou en service social, amené-es a accueillir
et accompagner des personnes en phase de
transition, notamment dans leurs démarches d'acces
a I'emploi et administratives.

Prérequis:
Aucun

Effectif
6 a 12 personnes

Méthode et technique pédagogiques

La formation mobilise une approche
ludopédagogique favorisant I'implication et Ia
réflexion des participant-es.

Elle alterne des méthodes affirmatives (apports
théoriques, questionnements guidés), actives et
participatives : jeux pédagogiques, travaux de groupe,
activités collectives, exercices individuels, mises en
situation et analyse de cas.

Formatrice

Nadia Husson

Consultante et éducatrice a la vie affective et sexuelle
dipléomée de la Faculté de médecine Paul Sabatier —
Toulouse.

Modalité d’évaluation et de validation

Avant la formation positionnement initial pour
identifier les acquis et les besoins des participant-es
au regard des objectifs.

Pendant la formation : évaluation formative continue
a travers des questionnaires, exercices d'application et
mises en situation.

Un certificat de réalisation sera remis a l'issue de la
formation, aprés une évaluation des acquis (exercices
oraux et mises en situation). Cette formation est en
cours de dépdt au Répertoire Spécifique (Bloc 3).

Accessibilité de la formation

Référent personne en situation de handicap et
référent réclamation :
formationconseil.eva@gmail.com

Lieu de formation et matériel

Formation proposée en intra-entreprise (dans vos
locaux) ou en inter-entreprises (lieu précisé
ultérieurement).

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER LES
PERSONNES TRANSGENRES ET NON-
BINAIRES DANS UN CADRE
PROFESSIONNEL

Descriptif :

Les professionnellles de [I'insertion accompagnent des
personnes aux parcours variés, parmi lesquelles des personnes
transgenres et non binaires. Comprendre les enjeux liés a
I'identité de genre, au respect des expressions de genre et a la
lutte contre les discriminations est indispensable pour garantir
un accompagnement juste, bienveillant et inclusif.

Cette formation propose des repéres théoriques, juridiques et
pratiques pour aborder sereinement les questions d'identité de
genre dans le cadre professionnel. Elle vise a renforcer les
compétences des intervenant-es afin de soutenir chaque

personne dans son insertion, sans stigmatisation ni préjugés.
Objectifs pédagogiques

A lissue de la formation, les participant-es seront en capacité
de/d’:

e Expliquer les notions relatives aux transidentités

o Identifier les termes et se repérer dans le vocabulaire associé

o Utiliser un langage inclusif adapté a l'accompagnement
professionnel

o Différencier les parcours, étapes et procédures possibles de
transition

e Interpréter le cadre légal et expliquer les droits des
personnes LGBTQIA+

e Accompagner des personnes en phase de transition dans
leurs démarches

e Mettre en ceuvre des pratiques inclusives dans leur posture
professionnelle

Contenu de la formation

e Construction de [lidentité sexuée
influences et stéréotypes

e Terminologie et langage inclusif
postures professionnelles

« Evolution de la reconnaissance des transidentités en France
et a l'international

e Parcours de transition : diversité des vécus, dimensions
sociale, médicale, administrative

e Cadre légal : droits des personnes trans et LGBTQIA+ dans le
monde du travail

e Préjugés, discriminations et leurs effets sur [Iinsertion
professionnelle

e Bonnes pratiques pour créer un environnement de travail
inclusif et respectueux

représentations,

vocabulaire, usage,
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